
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
die Verbesserung der Performance ist für Unternehmen eine Herausforderung - 
nicht nur in wirtschaftlich schwierigen Zeiten.  
Lesen Sie anhand praxisorientierter Beispiele, wie Sie Ihre Unternehmensleistung 
durch   

• mehr Sicherheit bei Ihren IT-Systemen,  

• eine schnelle, kennzahlengestützte Entscheidungsfindung,  

• einen verbesserten Wertbeitrag Ihrer Projekte und   

• eine erfolgreiche Mitarbeiterintegration auch während schwieriger 
Unternehmensphasen, 

zielorientiert steuern und nachhaltig steigern können. Wir freuen uns, wenn wir 
Ihnen wieder wertvolle Tipps und Anregungen geben können.  

Ihre Braincourt Geschäftsleitung 
 
P.S. Das Tempo, mit dem Geschäftsprozesse heutzutage geändert 
werden, beschleunigt sich rapide. Wie man dieser Herausforderung 
begegnet, zum Beispiel mit der richtigen BI-Strategie oder einer erhöhten 
Flexibilität bei der Planung, können Sie in der Juli-Ausgabe unseres 
Newsletters nachlesen. 

 
Wie sicher sind Ihre Prozesse und IT-Systeme wirklich? 

Globale Vernetzung von Infrastrukturen und Integration der IT in allen 
Unternehmensbereichen birgt Gefahren. Gezielte Hackerangriffe können einen 
großen Schaden verursachen - finanziell aber auch immateriell, z.B. durch einen 
Vertrauensverlust der Kunden. Dabei sind die Einstiegshindernisse und Risiken 
für Hacker & Co. gering. So wundert es nicht, dass die Professionalisierung 
krimineller Aktivitäten dramatisch angestiegen ist.  

Der kostenlose Selbst-Check kann Ihnen helfen, den IT-Security-Bedarf für 
Ihr Unternehmen besser einzuschätzen und Risiken schneller zu erkennen. 

Lesen Sie in dem folgenden Artikel, 

• welche fünf Irrtümer sich hartnäckig in den Köpfen von Mitarbeitern 
und Management im Umgang mit IT-Security halten,  

• wie Sie die Grundlagen für einen dauerhaften Erfolg legen und   

• ob Ihr Unternehmen einen Handlungsbedarf bei der Sicherheit und 
beim Schutz von Daten hat.  

Melden Sie sich noch heute für unseren Newsletter an und Sie erhalten 
diesen Artikel als Geschenk im Downloadbereich! 

 
 

 

 

18. September 2009 
 

Newsletter Anmeldung  
 
Jetzt kostenlos die Braincourt News abonnieren und 
exklusiv einen Bericht zur Steigerung der 
Unternehmensleistung am Beispiel einer 
Managementreporting-Lösung erhalten. mehr 

 

Technologiepartner  
 
Braincourt arbeitet mit Technologiepartnern zusammen und 
stellt den Wissenstransfer und  
-austausch durch Competence Center sicher. So bieten wir 
unseren Kunden eine kompetente und unabhängige 
Beratung. mehr 
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Schnelle Entscheidungsfindung auch bei Unsicherheit: Entwicklung und 
Einführung eines unternehmensspezifischen Kennzahlensystems 

In konjunkturell schwierigen 
Zeiten ist das Bedürfnis nach 
Transparenz bei der 
Zielerreichung verbunden mit 
einem Frühwarnsystem 
besonders ausgeprägt. 
Aussagekräftige Kennzahlen 
verbessern die schnelle 
Entscheidungsfindung. Sie 
können dabei helfen, die 
Unternehmenseffizienz zu 
steigern und 
Kostensenkungen zu 

unterstützen. Doch die Realität sieht oft anders aus. Kennzahlen sind meist 
Sammlungen von verschiedensten, operativen Systemen und aus diversen 
Reports mit unterschiedlichem Detaillierungsgrad. Meist sind sie nicht auf die 
Unternehmensziele abgestimmt und es fehlt an Transparenz. Die Einführung 
eines unternehmensspezifischen, mehrdimensionalen Kennzahlensystems kann 
diese Mängel beseitigen.  

Auf Basis eines Projektes aus der Praxis erhalten Sie Antworten auf die 
folgenden Fragen: 

• Was sollen und können unternehmensspezifische Kennzahlen leisten?  

• Welche Anforderungen muss ein aussagekräftiges 
Kennzahlensystem erfüllen?  

• Wie können Unternehmen nicht nur die fachlichen, sondern auch die 
menschlichen Herausforderungen auf dem Weg zu ihrem individuellen 
Kennzahlensystem meistern?  

• Welche 15 konkreten Schritte müssen bei der Entwicklung und 
Implementierung eines individuellen Kennzahlensystems beachtet 
werden? 

Melden Sie sich noch heute für unseren Newsletter an und Sie erhalten 
dieses White Paper als Geschenk im Downloadbereich! 

 
Den Wertbeitrag Ihrer Projekte mit Blick auf Wirksamkeit und Qualität 

erhöhen 

Ein Projekt muss nicht aus 
dem Ruder laufen, dass es 
seine gesteckten Ziele 
nicht erreicht. Dies kann 
eine Vielzahl von Gründen 
haben. In schnelllebigen 
und wirtschaftlich 
unsicheren Zeiten können 
sich unter anderem die 
Unternehmensziele, 
Rahmenbedingungen, etc. 
verändert haben.  

Hier kann eine 
unabhängige Einschätzung 

zur Situation im Projekt oder Teilprojekt zu einer klaren Positionsbestimmung 
hinsichtlich der aktuellen Situation, des Wirkungsgrades oder zur Aufstellung für 
zukünftige Herausforderungen führen.  

Aber auch andere Gründe, z.B. Schieflagen, können ein Review Ihres Projektes 
notwendig machen. 

Erfahren Sie auf unserer Homepage,  

• wie Projekthindernisse und -risiken umfassend analysiert und bewertet 
werden können,  

• wie Projektrisiken reduziert und ein spezifischer 
Sofortmaßnahmenkatalog erarbeitet wird,  

• wie Handlungsoptionen ausgearbeitet werden und   

• wie ein Optimierungs- und Zeitplan zur Erhöhung des Wertbeitrages 
des Projektes aufgebaut wird. 

Erfahren Sie mehr über den Projekt-Review!  

News 

NEU: webinar Planung mit SAP 
Als erster 3-rd-Party Frontend-Anbieter kann arcplan die 
vollständige Integration in SAP BW/BI-IP (BI-integrierte 
Planung) bieten. Diese Integration wurde durch die Initiative 
von Braincourt möglich. Am Freitag, den 2. Oktober stellen 
arcplan und Braincourt zum ersten Mal die neue Schnittstelle 
vor und zeigen deren Vorteile auf, z.B. eine erhöhte 
Flexibilität bei Planungsszenarien und -simulationen. mehr 
 
blueAlliance - Strategische Partnerschaft im Bereich 
SAP BW 
Die Verbindung des Know-hows von Braincourt mit den SAP 
ERP Kenntnissen von Advanced Solutions im Rahmen der 
blueAlliance unterstützt unsere Kunden bei der Auswahl, 
Konzeption und Implementierung ihrer Business Intelligence-
Lösung. Am 15. Oktober können Sie sich im Rahmen des BI-
Tages über die blueAlliance informieren. mehr 
 
Herbstseminar der Hochschule Reutlingen 
Am Mittwoch, den 4. November veranstaltet die Hochschule 
Reutlingen das diesjährige Wirtschaftsinformatik-
Herbstseminar zum Thema: "Kontinuierliche 
Prozessentwicklung: Der Schlüssel zur optimierten 
Organisation." Spannende Vorträge von Experten aus der 
Wissenschaft und Praxis erwarten Sie. mehr 

 
 

Seminare 

Seminare 
02.10. 
15.10. 
04.11. 
30.11.-1.12. 

 
webinar "Planung mit SAP" 
BI-Tag der blueAlliance 
Herbstseminar HS Reutlingen 
CPM-/ BI-Seminar 

 

Über Braincourt 

Seit dem Jahr 2000 ist Braincourt, inzwischen mit über 60 
Mitarbeitern, spezialisiert auf die Konzeption und 
Implementierung von IT-Lösungen zur 
Unternehmenssteuerung sowie das Management von 
Großprojekten.  
 
Im Corporate Performance Management konzeptionieren 
und realisieren wir Lösungen in den Bereichen Controlling, 
Reporting, Planung, Risk-Management und Balanced-
Scorecard. Wir arbeiten fachlich getrieben sowie  
herstellerunabhängig und haben Competence Center für die 
Lösungen von arcplan, Cubeware, IBM Cognos, Infor, 
Microsoft, Oracle-Hyperion, SAP und Business Objects 
eingerichtet.  
 
Im Projektmanagement unterstützen wir bei der 
Projektinitialisierung, Auswahl der 
Projektmanagementmethodik, Anbieterauswahl 
und Anbietersteuerung, Vertragsgestaltung sowie bei 
der Projektsteuerung und Projektkommunikation bis zur 
erfolgreichen Umsetzung in die Organisation hinein.  
 
Im Business Process Management beraten wir bei der 
Gestaltung und Optimierung von Geschäftsprozessen.  
 
Bei Veränderungsvorhaben dient das Change Management 
dazu, die Bereitschaft für die Veränderung bei den 
Führungskräften und Mitarbeitern zu wecken, die 
Identifikation mit den Veränderungen aufzubauen und einen 
nachhaltigen Projekt- bzw. Unternehmenserfolg zu erzielen.  
 
Unsere Kunden kommen beispielsweise aus den Branchen 
Telekommunikation, Fertigung, Automotive, Energie und 
Finanzen - darunter Daimler, Deutsche Telekom, EnBW, 
Radeberger, TÜV, Vodafone, Hydro Aluminium, Oxea. 

www.braincourt.com 
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Fusionen effektiv begleiten: Erfolgreiche Mitarbeiterintegration 
durch Einsatz von Change Management  

Bei allen Arten von Veränderungen kann es zur Demotivation von 
Führungskräften und Mitarbeitern kommen. Die Folgen sind Unzufriedenheit, 
sinkende Produktivität und im schlimmsten Fall eine erhöhte Fluktuation. 
Unternehmensfusionen sind hier besonders gefährdet, da sich durch 
die Verschmelzung zweier Unternehmen oder Unternehmensteile und deren 
Kulturen oft die Unternehmensidentität und die Zielsetzung ändert. Die 
Vorteile, die eine Veränderung für das Unternehmen bringt, sind nicht immer 
leicht zu transportieren und für die einzelnen Mitarbeiter zu verstehen. 
 
Dabei kann man durch den professionellen Einsatz von Change Management den 
negativ wahrgenommenen Aspekten einer Veränderung entgegenwirken. 
Eine intensive Kommunikation und das Herausarbeiten individueller Vorteile für 
Mitarbeiter und Führungskräfte sind zwei Bausteine für eine erfolgreiche 
Umsetzung von Veränderungen. 

Lesen Sie in dem folgenden Artikel,  

• welche 8 Prinzipien eine erfolgreiche Umsetzung von Veränderungen 
auch während schwieriger Phasen bewirken,  

• mit welchen Grundlagen Sie die Integration der Mitarbeiter und 
Führungskräfte erreichen und  

• in welchen Stufen Sie bei Veränderungen vorgehen sollten. 

Melden Sie sich noch heute für unseren Newsletter an und Sie erhalten 
diesen Artikel als Geschenk im Downloadbereich! 

  

 

Braincourt GmbH 
 
Managementberatung & 
Informationssysteme 
 
www.braincourt.com  

Firmensitz: 
Meisenweg 37 
D-70771 Leinfelden-Echterdingen 
Telefon +49 (0)711 758580-0 
Telefax +49 (0)711 758580-80 
info@braincourt.com 

Niederlassung Düsseldorf: 
Rather Straße 110B 
D-40476 Düsseldorf 
Telefon +49 (0)211 877 420-0 
Telefax +49 (0)211 877 420-11 
info.duesseldorf@braincourt.com 

 

 
 
Wollen Sie diesen Newsletter in Zukunft nicht mehr erhalten, klicken Sie bitte auf den Link zur Abbestellung des Newsletters. Sollten Sie den Link nicht anklicken können, 
dann senden Sie eine E-Mail mit dem Betreff "Abbestellen" an newsletter@braincourt.com. Falls Sie diese E-Mail weitergeleitet bekommen haben und Sie sich selber für 
den Braincourt Newsletter registrieren möchten, dann klicken Sie bitte auf den Link zur Newsletter-Anmeldung.  

Dieser Newsletter ist für den oben genannten Empfänger bestimmt. Wenn Sie nicht der vorgesehene Empfänger dieser E-Mail oder mit der Aushändigung an ihn betraut 
sind, möchten wir Sie bitten, uns umgehend davon zu unterrichten. Vielen Dank! 
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